
Отчет о работе методического объединения музыкальных руководителей за 2021-2022 учебный год. 
Цель: Организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и 
самореализации для обеспечения качества обучения и воспитания в образовательной области «Художественн - 
эстетическое развитие»  
Задачи:1. Организовать взаимодействие со специалистами ДОУ: Воспитателями, логопедами, психологами, 
дефектологами, инструктором по физической культуре. 
 2. Способствовать освоению инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности 
 3. Содействовать пропаганде педагогических инициатив с целью обмена опыта 

ТЕМЫ: 

Формы работы 
ФИО 

выступающего 
Дата 

проведения МО Мастер-класс 
Презентация 

(проект, игра и 
т.д) 

Консультация Круглый стол 

Взаимодействие 
со 

специалистами 
ДОУ  

 

Форма и методы 
взаимодействия 

учителя логопеда и 
музыкального 
руководителя 

 

Форма и методы 
взаимодействия 

учителя логопеда и 
музыкального 
руководителя 

Хазова М. Ю.  
Соколова И.О. 

Земан Е.В. 

Январь 

   

Проведение 
музыкально  -
спортивного 
праздника  

«День матери» 
«Зимушка зима», 
квест 23 февраля 

«День 
космонавтики» 

«9 мая»  

 

 
Хазова М.Ю. 

Соколова И.О. 
Серебренникова  

Н.С. 

 
Ноябрь 
Январь 

Февраль 
Апрель 

Май 

    

Форма и методы 
взаимодействия 
инструктора по 

физической 
культуре и 

музыкального 
руководителя 

Хазова М.Ю 
 

Март 



 
 

По итогам работы Методического объединения музыкальных руководителей за 2021–2022 учебный год можно сделать 
выводы: 

1.Проделана большая работа: проведено много совместных мероприятий: праздников, развлечений. Написание 
совместных сценарий 

 

Руководитель   Хазова М.Ю.______________/________________/ 
 
10.05.23 
 
 


